o .
Inclusion, justicia,
educaciobn, talento,
idvaldad, personas,
oporfunidades, -
sostenibilidad, trabajo,
proyectos, excelencia,
felicidad, participacion,
esfuerzo, capacidad.
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Queridos amigos,

Os presentamos nuestro resumen de actividades. Es un honor
compartir con vosotros todo lo que hemos crecido en mas de 60
anos, desde que mi bisabuela, Carmen Pardo-Valcarce,
comenzara nuestra labor.

Gracias a un espléndido equipo de profesionales, a la ayuda de
entidades publicas y privadas que creen que la diversidad y el
trabajo por una sociedad mejor son valores en los que invertir, y
gracias también a las personas con discapacidad intelectual y sus
familias, que nos motivan todos los dias, la semilla que Carmen
Pardo-Valcarce planté con tanta fuerza y coraje, no ha parado de
dar frutos.

Dejamos atrds un 2014 lleno de grandes momentos, cuyo
resultado nos llena de orgullo y ganas de seguir haciendo de
este mundo, uno un poco mejor cada dia.

Un afectuoso saludo,

At s

Almudena Martorell Cafranga
Directora de la Fundacion Carmen Pardo-Valcarce



Creemos que el mundo sera mas
rico en la medida que mas personas
participen de él.




® Logros 2014

~
Mas de1.000 personas
con discapacidad
intelectual atendidas
A
~
184 alumnos en 103 jovenes con
nuestro colegio ) discapacidad intelectual han
- hecho practicas en empresasj
72 alumnos en CAMPVS é
v 190 voluntarios particulares
7 Mas de 300 institucionales
136 usuarios en nuestro /
Centro Ocupacional é . .
y 55 inserciones
de personas
99 trabajadores con con discapacidad
discapacidad intelectual intelectual en la
en nuestra plantilla ) empresa ordinaria
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La Fundacion
» Mision y vision
* Nuestro equipo
e Fuentes de financiacion

Tras mas de 65 afios de andadura,
estamos mdas ilusionados vy
comprometidos que el primer dia.







@ Mision

Trabajamos por los derechos la participacién de las
personas con discapacidad intelectval en nuestra sociedad

Alla donde encuentran barreras, disenamos apoyos, innovadores y de calidad,
que ayuden a tender puentes.

@ Vision
Continuar siendo un referente en el ambito de la discapacidad intelectual.

Siendo un modelo de gestion transparente, ético y responsable, buscando la
excelencia en el trabajo con las personas con discapacidad intelectual.

Un crecimiento que nos permita mantener a todos los que formamos parte de
esta familia y garantizar nuestro sostenimiento futuro.
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@ Nuestro equipo

Creemos en la necesidad de contar con un equipo profesional y comprometido para conseguir
nuestros fines. Contamos con una plantilla que crece afno tras ano y eso nos enorgullece:

300

273
248 249 245 263
250 229

- Total con D. 20

Diciembre 2014 15
Intelectual "

Total 273 99 5

P

2009 2010 2011 2012 2013 2014

o ©

o © o

B Total mCon Discapacidad Sin Discapacidad

Y nos regimos por el siguiente patronato:

Dna. Maria Carmen Cafranga Cavestany (Presidenta)
Dia. Aimudena Martorell Cafranga (Vicepresidenta)
Dfa. Maria Luisa Basa Maldonado (Secretaria)

D. Juan Martorell Sdenz de la Calzada

DnAa. Maria Rosario de Meer Lecha-Marco

Dnfa. Maria Aguilar Urquijo

Dna. Maria Altagracia Fuster Cavestany
Dnfa. Maria Luisa Ensefat Velasco

Dna. Maria Victoria Rodriguez Arce

O O O O O
O O O ©O
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@ Fuentes de financiacidon

La Fundaciéon es una organizacion sostenible, transparente, y responsable, que en las
circunstancias actuales se reinventa dia a dia y busca nuevas areas de desarrollo, nuevas vias de
colaboraciéon con entidades publicas y privadas, y sistemas de gestion para mejorar la
productividad.

2013 2014

Total Ingresos Total Ingresos

Fundacién CPV
CEE Cadespain

CEE Cademadrid
CEE Las Higueras del Tambor
APNJR

6.528.625,23 €
1.350.047,52 €
1.201.925,29 €
1.786.149,86 €

192.304,29 €

6.833.250,35 €
1.282.188,19 €
1.287.787,81 €
1.881.301,47 €

72.878,06 €

6.921.377,95 €
1.356.793,70 €
1.494.553,18 €
1.648.200,75 €

187.14948 €

7.098.944,73 €
1.445.510,83 €
1.509.181,25 €
1.667.193,08 €

56.790,20 €

TOTAL 11.059,052,19€ 11.357.405,88€ 11.608.075,06€ 11.777.620,09€

4% 5% 2%

\

M Actividades propias

7

M Contratos con la
Administracidn

Mas de un 75% de
nuestras fuentes de
financiacién proceden
de actividades y
contratos propios de
nuestra actividad.

B Subvenciones Publicas

Donaciones de
empresas

= Donaciones de
particulares

LascuentasdelaFundacion CarmenPardo-Valcarce seauditantodoslosafosyse presentan parasuregistroenel Protectoradode
Fundaciones del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. 12



Las empresas que han colaborado con nosotros a través de donaciones o
subcontrataciones en 2014 han sido:

accept@® AuorraMas Am [P EANCO

IPOPULAR

chnd cfﬁbank‘“" colt ‘@CORREOS CORTEFIEL

smarter / faster /
grupoCorreos

FUNDACION

FERRING IFEAPS LA RIOJA ACS % BARCLAYS

PRODUCTOS FARMACEUTICOS -l Fundacién

Obra Social

Fundacién "la Caixa”

e ) Fundacion |
FUNDACIONMAPFRE @) | Vodafone I GLOBALVIA
- | Espana EDELVIVES
— — — — SC
P === , 2Johnson
—— R indra ING & (JA Family Company

Une Entreprise Familiale

LVMH MAHOU
LO EW E MOET HENNESSY . LOUIS VUITTON SANMIGUEL @

Gente Dulce

NECK & NECK @ S G = w
PROSEGUR

www.wondemology.com
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Las empresas que han contratado trabajadores con discapacidad intelectual a
través de nuestra oficina de empleo en 2013 han sido:

AON Alares oo c:-. @

e

FACILITY
SERVICES

i”Zgruposifu

Q

E CLINICA SANTA ELENA

de Empleo
Carrefour Clece

e
1 Ve

MEDIO AMBIENTE, S.A.

GRUPO

—
FS’ | N TmmGR A
centro o

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

v !
»>» " ,f

0

E U

N

INSTITUTO | i CEEDIICA
CAMBRIDGE ‘ | 2240 '

Empresas que colaboran con practicas:

Bristol Myers Squibb
Clece

Diagonal Gest

FCC Medioambiente
Ferrovial

Fnac

““““ ALENTIS susnlrﬂ
FSIE Scouts Madrid
Fund. Secretariado Gitano Sh Marin
Ikea Sodexo
KPMG Sushita
QUUM Univ. Francisco de Vitoria
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Servicios para
personas con
discapacidad
intelectual

* Formacion

* Empleo

* Ocioy vivienda

* Acompahamiento terapéutico

Podemos decir orgullosos que cada
afo formamos a cientos de personas
con discapacidad Intelectval.







FORMACION m OCIO Y VIVIENDA ACOMPANAMIENTO

@ Colegio Niiio Jesiis del Remedio

Nuestro Colegio de Educacion Especial, representa el primer eslabon de trabajo y crecimiento
de las personas con discapacidad intelectual. Desde hace mas de 25 afos, persigue que la etapa
escolar de las personas con discapacidad intelectual sea una experiencia satisfactoria y
productiva para adquirir las habilidades, conocimientos y valores necesarios.

En 2014: 184 alumnos con edades entre 12y 21 aiios.

Alumnos que realizan practicas en empresas en su ultimo ano: 42
(Empresas colaboradoras: Sodexo, Ferrovial, Fnac, lkea, SH Marin, Clece, Sushita,
FSIE, BMS, Scouts Madrid).
Alumnos que finalizaron su escolaridad en 2013/2014: 4
Alumnos que finalizaron en el 2013/14 y estan trabajando: 4
Alumnos que contintian su formacion en CAMPVS u otras instituciones: 16

Alumnos que pasaron a Centro Ocupacional: 10

Durante los cursos 2014-15 y 2015-16 el colegio desarrolla un proyecto de desarrollo de
habilidades personales y laborales financiado por la C.E.E. dentro de su programa Erasmus.

*
feh g

Comunidad de Madrid

CONSEJERIA DE EDUCACION, 1 7
JUVENTUD Y DEPORTE



FORMACION

@ Centro Ocupacional

Nuestro Centro Ocupacional esta concertado con la Consejeria de Asuntos Sociales de la
Comunidad de Madrid. Su objetivo principal es proporcionar a las personas con discapacidad
intelectual una atencién integral mediante programas de habilitacién ocupacional y de ajuste
personal y social, buscando el desarrollo de la autonomia personal y favoreciendo el acceso a
otros recursos de formacién y empleo.

« Media plazas ocupadas concertadas: 125
« Maedia plazas privadas ocupadas: 11
« Nota media de satisfaccion 2014: 4,11 (sobre 5)

Areas de formacion:

* (arpinteriay pintura industrial

* Pintura decorativa

* Impresion grafica

e Jardineria y Huerta de Montecarmelo

* Mecanica basica y lavado de coches

* Clasificacion, limpieza y mantenimiento
* Manipulados y complementos de moda
* Obrador de chuches

* Flores

» Taller de Filatelia

(CONSEJERIA DE ASUNTOS SOGIALES
Comunidad de Madrid

18 wwmadriorg



FORMACION

@ CAMPVS

Nuestro programa de formacion superior nace para dar respuesta a la necesidad de formar a los
jévenes con discapacidad intelectual que acaban su formacién reglada y desean acceder a una
formacion superior con un mayor grado de competencia personal, social y profesional. Hemos
culminado con éxito el primer curso 2013/14 y ha comenzado la nueva promocién 2014/15.

GENERO

Mujeres
36%

Hombres
64%

CENTROS DE

PROCEDENCIA GRADOS DE DI

Centro
ordinario
39%

Inteligencia
limite

33%
Centro

ESPECIAL
61%

Visitas a empresa: 2
Mentoring: 36 Vientores
Master Classes: 20

Empresas Colaboradoras

/

ndacion | Fundacién
'l(/IuAHOU ‘ Vodafone
SANMIGUEL Espaiia

ron I i

MOETHENNESSY LOUIS VUITTON
CAJA MADRID
FUNDACION ESPECIAL

P2 GLOBALVIA  accenture

High performonce Delvered

ﬂ business
W7 school
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FORMACION

Nuestras investigaciones no pretenden una mera acumulacién de conocimientos, sino que
persiguen encontrar resultados de utilidad que puedan ser aplicados en la practica, no sélo para
ofrecer mejores servicios a nuestros usuarios, sino para contribuir a mejorar la participacion de

@ Departamento de investigacion

las personas con discapacidad intelectual.

En 2014 hemos...

20

Participado en 59 congresos, cursos y jornadas.
Impartido 11 talleres UAVDI a personas con
discapacidad intelectual.

Impartido 1 curso online a profesionales.
Logrado un total de 2.797 personas alcanzadas
durante mas de 499 horas de formacion.
Publicado 3 trabajos de investigacion.




FORMACION

@ Cooperacién Internacional

En 2014 hemos trabajado en 2 areas principales:

@ Educacion para el desarrollo y sensibilizacion a través de un Proyecto de
Educacion para el Desarrollo y del documental “Salvando distancias”.

@ Trabajo en el terreno:

En El Salvador: 700 familiares de menores con discapacidad intelectual, 100
maestros formados, y publicacion de 5 guias para docentes.

En Guatemala: 60 maestras formadas en derechos, 15 jovenes con discapacidad
intelectual y 50 familiares formados en derechos de las personas con discapacidad
intelectual y una campana de comunicacién social.

* X %
* *
* *
* *

* 5 K

Comunidad de Madrid Unién Europea
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@ Oficina de Empleo

Nos hemos consolidado como un servicio de empleo en la Comunidad de Madrid que trabaja
por la insercion laboral de las personas con discapacidad intelectual, con 55 inserciones en
2014.

Con el fin de seguir creciendo de forma ordenada y en la linea que marca nuestra legislacion
autonodmica, hemos dado un paso mas en 2014 consiguiendo la categoria de Agencia de
Colocacion.

[~
. 60 1 50 49 48 50
Inserciones laborales 40
40 T 28
20 -
5
0 T T T T T T T T

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Geénero Inserciones en CEE y
Empresa Ordinaria

B Mujeres Insertadas ~ ® Hombres Insertados m CEE mEmpresa Ordinaria
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FORMACION EMPLEO OCIO Y VIVIENDA ACOMPANAMIENTO

@ Centros Especiales de Empleo

La Fundacion tiene 3 Centros Especiales de Empleo: Cadespain S.L.,, Cademadrid S.L. y Las
Higueras del Tambor S.L. que en 2014 acogen a 99 trabajadores con discapacidad

intelectual.

Estos buscan ser unidades sostenibles e innovadoras en sus nichos de mercado.
Ademas, todas ellas son rentables, lo que no sélo las hace sostenibles y escalables, sino que
ademas sus beneficios se reinvierten al 100% en la accién social de la Fundacion.

Estos tres Centros Especiales de Empleo estan representados a través de diferentes unidades de

trabajo y de negocio con diversas lineas de actividad:

* LaHuerta de Montecarmelo

* Imprenta

* Correos: sacas y cajas / sellos
 Lavado de coches

e Obrador de chuches

e Fabrica de muebles

* Flores

* Manipulados y complementos de moda

ok ok ok R
bbbl CONSEJERIA DE EMPLEO,
TURISMO Y CULTURA

Comunidad de Madrid
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FORMACION EMPLEO OCIO Y VIVIENDA ACOMPANAMIENTO

@ Club deportivo Nifio Jesus del Remedio

Practicamos 19 modalidades deportivas

T Futbol (diferentes modalidades) ¥ Hockey

T Baloncesto T Esquialpino

¥ Atletismo ¥ Hipica

*  Natacién ¥ Golf

¥ Tenis de mesa ¥ Bolos

¥ Tenis ¥ Petanca

¥ Padel ¥ Senderismo

¥ Badminton ¥ Marcha nérdica

En 2014 hemos gestionado 175 licencias y acudido a mas de 130 eventos, entre los que
destacan:

¥ Campeonato del Mundo de Atletismo en Pista Cubierta. Reims (Francia). Oro y Bronce
en 400 metros lisos

* Juegos Europeos de Verano Special Olympics, Amberes (Bélgica). Dos bronces y una
Plata en Natacion en las pruebas de 100 y 50 metros libres.

Ademas, realizamos un Campamento Multiaventura en verano y una Semana Blanca en
invierno.

24



OCIO Y VIVIENDA

@ Club deportivo Niio Jesus del Remedio

Tenemos deportistas en la élite mundial:

* Dionibel Rodriguez, actual Campedn del Mundo de 400 metros lisos Aire Libre y
Pista Cubierta, Récordman Mundial de 400 metros lisos en Pista Cubierta y Beca
Especial ADOP 2016.

T Fernando Batista, medalla de Bronce Mundial en 400 metros lisos al Aire Libre y Pista
Cubierta y Beca SANITAS ADOP 2016.

Ambos estan cerca de cumplir el sueno de participar en los Juegos de Rio de Janeiro 2016.

25



OCIO Y VIVIENDA

@ Club de ocio

El principal objetivo del Club de Ocio es pasarlo bien.

Dos sabados al mes, las personas del Centro Ocupacional y de los Centros Especiales de Empleo,
disfrutan de actividades ludicas.

En el ano 2014 una media de 36 personas han disfrutado de las 18 salidas programadas.

26



OCIO Y VIVIENDA

@ Proyectos de vida independiente

O Personas formadas en la vivienda entrenamiento: 33
O Personas que inician un proyecto de vida independiente supervisado por la Fundacion : 2
O Viviendas supervisadas: 3 viviendas, 8 personas independizadas

O Vivienda tutelada: 11 personas atendidas

Comunidad de Madrid

www.madrid.org
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FORMACION EMPLEO OCIO Y VIVIENDA ACOMPANAMIENTO

. Unidad de Atencion a Victimas

con Discapacidad Intelectual UAVDI

Nace en 2010 en colaboracion con la Seccion de Analisis del Comportamiento Delictivo de
la Guardia Civil y gracias a la Fundacion MAPFRE. Atendemos a las personas con discapacidad
intelectual victimas de abuso. La UAVDI desarrolla sus actividades en tres areas fundamentales:

( INVESTIGACION @

Proyecto de investigacion “Eliminating barriers faced by
victims with intelectual disabilities. Police and judicial
proceedings with victims with intelectual disabilities”

7 publicaciones entre estudios y articulos. j

( PREVENCION Y ®
FORMACION

1.927 personas formadas en abuso y DI (profesionales,
familiares, agentes de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad).

11 talleres de prevencién del abuso sexual con
adolescentes en colegios de educacidn especial de toda
Espana, con un total de 246 alumnos.

( INTERVENCION )

243 casos atendidos de 2010 a 2014

\.
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ACOMPANAMIENTO

Evolucion casos atendidos 2010-2014

83

Beneficiarios directos de los casos atendidos en 2014

300 1
250
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100 -
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7

300
173
44
()
Victimas Familiares | Profesionales | Total

29



ACOMPANAMIENTO

@ Centro de dia DIEM

Centro pionero, concertado con la Consejeria de Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid,
atiende a personas con discapacidad intelectual que presentan problemas de salud mental, en
especial alteraciones de conducta.

* La puntuaciéon media de Satisfaccion sobre el Tratamiento: 8’2 (escala 1 - 10)
* Laocupaciéon media: 19,8 usuarios

* Bajas por fin de tratamiento: 11 usuarios
* Nuevas incorporaciones: 11 usuarios

Bajas por fin de tratamiento 2014

m Alta Voluntaria

m RESCDL
CSM Comunidad de Madrid

www.madrid.org
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Lineas de
Actividad

» Unidades de Trabajo
* Unidades de Negocio

Cvantos mas pdjaros cantan, mas
ricos son los bosques







®Unidades de trabajo

Ano tras ano, trabajamos por profesionalizar la labor de nuestros Centros Especiales de Empleo
y nuestro Centro ocupacional. A través de nuestra diversa actividad, demostramos cada dia el
valor de nuestros profesionales con discapacidad intelectual.

YCGORREOS (sacas) YORREOS (sellos)
grupoCorreos grupoCorreos

o N°monitores: 5 0 N° monitores: 2

o Ne personas con DI: 26 trabajadores de o Ne° personas con DI: 9 trabajadores de empresa /
empresa / 21 de Centro Ocupacional 18 de Centro Ocupacional

o Nede sacas clasificadas, lavadas y o Unidades aproximadas de sellos manipulados:
reparadas: 1.890.230 4.145.000

o Nede bandejas reparadas, lavadas y o Unidades aproximadas de hojas bloque:
desinfectadas: 1.211.770 j 1.850.000 j

K K La Huerta de Montecarmelo

Lavado de Coches
o N° monitores: 5

Ne° personas con DI: 5 trabajadores de empresa / 6 de
Centro Ocupacional

(@]

o N°monitores: 1
o Ne° personas con DI: 3 trabajadores de

empresa / 1 de Centro Ocupacional o Neode huertos ocupados: 77% ocupacion (154 de 200)
o Ne°de coches lavados: 1.500 o Novisitas de colegios: 15 visitas-taller (1.079 alumnos)
o Netalleres formativos adultos: 31 (349 personas)
o Neo talleres formativos infantiles: 28 (738 nifos)
j o Actividades para empresas: 3 (150 asistentes) j
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@ Unidades de trabajo

K Fabrica de muebles

o N° monitores: 7

o Ne personas con DI: 23 trabajadores
de Empresa / 23 de Centro
Ocupacional

o Ne°de mueblesy objetos
decorativos vendidos a particulares:
3.000

o Neode mueblesy objetos
decorativos vendidos a empresas:
10.000

K Imprenta

o N° monitores: 6

o Ne personas con DI: 3 trabajadores de empresa

/ 13 de Centro Ocupacional

o N de empresas que confian en nosotros: 168
o Invitacionesy papeleria realizadas para: 166

bodas

/

/

K Complementos de moda
infantil

o N°monitores: 1

o Ne° personas con DI: 2 trabajadores
de Empresa /9 de Centro
Ocupacional

o Ne Uds. manipuladas: 3.885

K Obrador de chuches

N° monitores: 4

N° personas con DI: 9 trabajadores de empresa / 36 de

Centro Ocupacional

N° productos propios manipulados: 636.104
N° productos manipulados subcontratados: 51 3.36u

/
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K Tienda de Flores

o N° monitores: 1

o Ne personas con DI: 3 trabajadores de empresa

o Node bodas decoradas: 33

/




®Unidades de negocio

Nuestros esfuerzos también se centran en garantizar la sostenibilidad de nuestro proyecto, a
través de lineas de actividad que actian como fuentes de ingresos.

K

o

Club de Padel y Tenis Fuencarral

N° alumnos: 2.600

N° usuarios: 10.071

Equipos Padel: 4 veteranas, 3 veteranos,
2 menores

Equipos Tenis: 1 veteranas, 1 veteranos,
2 menores

/

K

Fundaland

Ne trabajadores: 6

N° cumpleanos/fiestas: 707

N° Primeras Comuniones: 10

Ne° participantes campamentos: 563
Personas que han pasado por el parque:
+ 25.000

Visitas de colegios: 16

o Personas inscritas en extraescolares: 99

O O O O O©°

o

/

La Quinta de La Muihoza

Ne trabajadores: 4

N° personas con DI: 6 trabajadores de
empresa

Ne de bodas: 36

N° de eventos de empresa: 14

/

K

Fun Bar!

o Netrabajadores: 4

o Ne° personas con DI: 3 trabajadores de
empresa

o N°de comidas servidas: 17.000

/
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@ Total trabajadores unidades

35

(o

N° monitores: 32

Ne° trabajadores con DI de empresa: 92

N° personas atendidas en Centro Ocupacional: 127

e Conversion de plazas de CO en puestos de trabajo de nuestro CEE: 2




Orgullosos

e Reconocimientos e

instituciones a las que
pertenecemos
* Premios 2014

La Onica manera de hacer un gran
trabajo, es amar lo que haces.







#Premios 2014

Un ano respaldado no sélo por nuestros resultados, sino por la valoracién de entidades que
perciben la solidez y necesidad de nuestros recursos. jGracias por habernos premiado!

0 Actualidad Econdmica 2014,
Premio 100 Mejores Ideas Empresariales a Fundaland.

o0 XXl Premio Solidaridad TELVA 2014,
1° Premio categoria nacional, por la UAVDI.

O Premio La Caixa 2014
1° Premio a la Transformacién Social, por la UAVDI.

0 Premio Trinity College 2014
| Premio de Excelencia a la Educacién en Valores.

37



#Reconocimientos e instituciones

a las que pertenecemos

Nuestra historia, compromiso y esfuerzo, se ha visto recompensado con el resultado de
nuestro trabajo. Pero también con el apoyo de instituciones que ademas de acompanarnos en
esta aventura, han reconocido nuestra labor.

38

Reconocimientos

o Incluida en la Business Guide 2007 creada por Naciones Unidas y siendo una
de las 85 ONGs del mundo (sélo 2 esparolas) de mayor confianza para formar
alianzas con empresas.

o Certificacion EFQM 300
Instituciones a las que pertenecemos

o AESE (Asociacién Espafnola de Empleo con Apoyo)

o EASPD (European Association of Service Providers for Persons with
Disabilities)

o FONGDCAM (Federacion de ONG de Desarrollo de la Comunidad de Madrid)



Departamento
de difusiény
sensibilizacion

 Campana de
concienciacion
o Difusién y sensibilizacion

Procuremos que nvestros actos
dejen una huella en nuestro camino.







# Campana concienciacion

2014 ha sido el aino de nuestra primera campana de publicidad exterior.

Gracias a la colaboracién de Comunica + A, con una maravillosa creatividad y a la cesion de los
espacios por parte de Cemusa, tuvimos la oportunidad de dar a conocer nuestra labor en toda la
Comunidad de Madrid entre los meses de agosto y septiembre con un circuito de mas de 900
marquesinas.

COMUNICA+A C-CEMUSA
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#® Comunicacion y sensibilizacién

Consideramos un medio fundamental para la consecuciéon de nuestros fines, la presencia de
las personas con discapacidad intelectual en los medios, asi como la divulgacion de nuestras

acciones.

Para ello, trabajamos de la mano de la agencia de comunicacién Tinkle, habiendo conseguido
los siguientes resultados en 2014:

facebook.

twittery

You{T)

Pinterest
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RESULTADOS

Enero - Diciembre 2014

Evolucion resultados enero — diciembre 2014

1.999 fans

1.532 seguidores

9.812 reprod.

237 pines

]

2.630 fans

2.101 seguidores

22,619 reproducciones

419 pines

110.764 visitas
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Evolucion de Itad les en medios. En el mes de diciembre ha habido un aumento en el nimero de

impactos respecto al periodo anterior. El tema principal y de gran gancho para medios ha sido la presentacion de la
Guia de la UAVDI y balance. Como siempre indicamos, los datos ayudan a poner en valor la informacién y a centrar la
atencion de los periodistas. También se han generado impactos de otros temas muy afines al periodo navidefio, como
por ejemplo, Fundamarket, Fundashop y el costurero del Thyssen.
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